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MENUISERIE

Artisan menuisier depuis 3 générations.
Dans le respect de la tradition.
Fabrication escalier, fenétres, agencement, parquet ...

7, Route de Foncourieu - 12330 MARCILLAC-VALLON

Tél. 06 65 71 70 40 - Fax 05 65 71 74 39
Email : bras.turlan@orange.fr

FREDERIC ALRIC
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Neftfo

HARD DISCOUNT ALIMENTAIRE

Route de Rodez
a SAINT CHRISTOPHE Valion

+=-

+ 800m? de surface de vente
Station essence 24/24 - Gaz

Mas die Cowgousse 12 330 Salles-la-Source

Tadd, OS5 BS 71 78 79

ASSURANCE BANQUE

PROTECTION
FINANCIERE

PART’CUL’ERS/ PROFESSIONNELS
Christian LACOMBE Agent général

N° ORIAS : 07013364

15 Tour de ville 12330 MARCILLAC VALLON
05 65 71 75 16 - agence.lacombechristian@axa.fr

VISITE DEGUSTATION VENTE

Bienvenue
ala Cave
des Vignerons

du Vallon

Au coeur du village de Valady se dresse la Cave

des Vignerons du Vallon. A travers des panneaux
explicatifs un court métrage et une dégustation,

redécouvrez I'A.0.C.Marcillac.

|
J i‘ HORAIRES D'OUVERTURE :
Du lundi au samedi;
Juillet et ao(t :
9:00 -12:30 / 14:00 -19:00
Septembre a juin :
9:00 - 12:00 / 14:00 -18:00.
CONTACT: Tél: 0565 72 70 21.

Visite possible : nous contacter.

Marcillac Vin Divin
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Jacques
HOURDEQUIN

Président de la
\ Communauté
\ de Communes

1

Conques-Marcillac

Edito

n ce début d'année, il me semble important de m'adresser & vous. Bien sir, pour vous
présenter des veeux de santé, de bonheur et de bien étre a chacune et chacun d'entre
vous au nom des élus communautaires et de I'ensemble du personnel de notre nouvelle
collectivité devenue : Communauté de Communes Conques-Marcillac.
Mon efficience de Président portera plutét et vous I'avez compris sur le voeu de bien étre et je
pourrais ajouter de mieux vivre ensemble.

La nouvelle Communauté de Communes est née le ler Janvier 2012 de I'extension du périmétre
de I'ancienne intercommunalité « Causse et Vallon de Marcillac » et du « SIVOM de Conques » soit
16 communes regroupées sur 2 cantons et représentant 12 500 habitants.

2012 aura étél'année del'organisation, de I'union des ferritoires et des structures, du rassemblement
des femmes et des hommes en responsabilité de la vie publique. C'est d la fois un aboutissement et
le commencement d'une nouvelle histoire & construire ou plus précisément d poursuivre ensemble.
Vous découvrirez au fil des pages qui suivent cette nouvelle organisation et ceux qui vous
représentent.

Je me dois de remercier chacun des élus et nos agents territoriaux qui ont permis la naissance de
cette premiere Communauté de Communes élargie du département de I' Aveyron, la premiere en
nombre d'habitants en zone rurale.

J'aimerais pour ma part, insister ici sur deux points essentiels, & savoir :

= nos nouvelles compétences,
- les grands enjeux de notre territoire.

Notre territoire élargi a également fait le choix d’ouvrir son champ d'intervention & deux nouvelles
compétences qui jusque la étaient « considérées » mais pas entierement intégrées a la gestion
communauftaire.

Il s'agit tout d’abord du tourisme qui, sans pour autant négliger les autres secteurs d'activités,
doit devenir I'épine dorsale de notre développement économique. Les deux structures existantes
en matiere de tourisme, Association & Marcillac et Régie Municipale & Conques, sont devenues
un Etablissement Public Administratif (EPA) doté de son propre budget dont le siege est & la
Communauté de Communes.

De nombreux projets sont en gestation sur ce nouvel espace touristique, le plus emblématique
pourrait étre a terme, I'obtention du label « Vignoble et Découverte » qui mobilisera I'ensemble
des acteurs touristiques et viendra conforter et dynamiser la route des vins.

En fonction de I'avancement des dossiers sur cette filiere essentielle pour I'économie de notre
territoire, les élus ont souhaité conserver I'opportunité d'instaurer, & terme, une taxe de séjour. Je
fais toute confiance aux élus en charge de ce dossier.



Deuxiéme nouvelle compétence : la petite enfance.

La prise en charge de ce domaine de vie au quotidien est la preuve que nofre ferritoire accueille
de plus en plus cette nouvelle génération. Concernant cette compétence il était en effet devenu
nécessaire de regrouper et d'organiser les différentes offres et structures qui existent sur nos
territoires. Nous étions déja concernés par le Relais des Assistantes Maternelles (RAM) auquel s'est
donc ajouté le Multi Accueil.

La gestion de cet ensemble sera nous le souhaitons plus équilibrée et apportera, nous en sommes
persuadés, plus de sérénité aux structures et sera de nature & rassurer et sécuriser la centaine de
familles actuellement concernée.

Nous pensons aussi & nos ainés. En effet, dans le cadre de la réalisation du schéma départemental
de coordination gérontologique du Conseil Général, un travail de mobilisation des acteurs locaux
a été effectué sur le canton de Conques et est en cours sur le canton de Marcillac.

Il est donc apparu pertinent pour les élus de travailler & une coordination & I'échelle du nouveau
territoire.

Début 2013, ce travail réalisé par la commission « services & la personne » en collaboration avec
de nombreux partenaires devrait aboutir a la création d'une association chargée entre autre de
créer un point info sénior.

Le contexte économique reste difficile d'autant que les grands acteurs publics réduisent de
maniéere drastique leurs participations financieres aux collectivités, ce qui va impliquer de notre
part la poursuite d'une gestion aussi prudente qu’avisée.

Notre quotidien de 2013 sera également rythmé autour d’autres dossiers déja engagés comme la

seconde phase de la zone d'activités du Vallon & Saint Christophe, la poursuite de nos travaux sur
I'assainissement, et le projet de construction de batiments Infercommunautaires. Le regroupement
des services administratifs et techniques (parc véhicules et matériels) dans ces nouveaux locaux
améliorera I'ensemble du travail, facilitera le management et permettra une meilleure gestion du
temps.

Je vous laisse & présent feuilleter ces premiéres pages d'une histoire nouvelle, celle d'une
communauté de destin composée de 12 500 habitants regroupés administrativement en janvier

2012 sur I'un des plus beaux territoires Aveyronnais.

Permettez-moi enfin de vous renouveler tous mes meilleurs voeux pour I'année qui commence.






Communauté de Communes

Conques-Marcillac
Notre nouveau territoire

Bernard BURGUIERE
Conseiller Général de Conques

Anne GABEN TOUTAN
Conseillere Générale de Marcillac
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Elus du Conseil
Communautaire
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BALSAC

Titulaires

Daniel RAYNAL
Jean-Paul REMISE

Suppléants

Jean-Louis AUREJAC

Jean-Marie LACOMBE

Bertrand CAZAL
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\ CLAIRVAUX Joé&| RUSSERY
Catherine GUILLET-NEGRE Nicole FRAYSSE
Philippe VARSI Bernard FERRIERES
CONQUES Alain GARCENOT
Jean-Paul DELAGNES Brigitte COSTES
GRAND-VABRE Claude LACAZE
Jacques RAYNAL Alain BIAGI

Christian DELMAS

MARCILLAC Suzette CANTALA Michelle MEZZACASA
Jacques ESTURGIE René CABROLIER
Gabriel ISSALYS
MOURET Anne GABEN-TOUTANT Michel CAMBALY

MURET LE CHATEAU
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Bernard HEBRARD
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Abel BONNEFOUS
NOAILHAC Michel CABROL Jean-Claude LACOMBE
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SENERGUES Gérard FALCO Jean-Paul MARRAGOU
Jacques SUCRET I
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VALADY Robert GALIERE Marcel CUOC




Une équipe
a votre service .

DIRECTION

Michéle WILFRID : Directrice Générale des Services
Gilles GAUBERT : Directeur adjoint
Evelyne ROLS

SERVICE ADMINISTRATIF N =

Betty DAMESTOY, Vanessa MAUREL, Carole SERRE, Thérese DELAGNES (remplacante)

SERVICE ASSAINISSEMENT

Gaétan BOUSCAYROL, Sarah BERGOUGNOUX, Héléne ARDOUREL

Yves BISSON (responsable), Bruno ANTERRIEUX, Gilbert ASTIE, Patrice CATUSSE, Pafrick DELAGNES,
Michel DELAURE, Olivier GINESTET, Thierry GOUMON, Laurent JOULIA, Patrick LACIPIERE, Guy LAYRAC, '
Thierry MASCLES, Gérard MONTEILLET, Eric REY
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n 2010, la réforme de la taxe professionnelle,

qui était la ressource principale de notre

collectivité, a été un événement important

qui a modifié la provenance des recettes de
fonctionnement de notre budget.

Un peu d'histoire :

2010 : suppression pour les enfreprises de la part de la
taxe liée aux investissements. Les autres composantes
de la TP sont conservées (bases foncieres, CFE et
valeur gjoutée, CVAE) et sontintégrées dans un nouvel
impdt : la contribution économique territoriale (CET).
2011 : nouvelle répartition des ressources liées aux trois
taxes (TH, Taxe d'Habitation ; TFPB, Taxes Foncieres sur
les Propriétés Bdties et TFPNB, Taxes Fonciéres sur les

Budget général

Propriétés Non Baties). Les Communautés de Communes
récuperent une partie des ressources de ces trois taxes.

En résumé depuis I'année 2011, la Communauté de
Communes a vu diminuer de facon importante ses
ressources provenant des entreprises. Cetfte baisse
a été compensée par une nouvelle répartition
des produits des trois taxes entre les Régions, les
Départements et les Communautés de Communes.

Ceci s'est concrétisé, sur les avis d'imposition des
habitants de notre teritoire (Taxes foncieres et taxe
d’habitation), par une nouvelle colonne concernant
I'infercommunalité.

-~

DEPENSES FONCTIONNEMENT 2012 \

B A charges caractére général

1226540 € 22,87%

. B charges de personnel

9215500€ 17,07%

A:2287%

1:31,69%

B:17,07%

C:7,62%

. C autres charges gest courante 408 600 € 7,62%
B D charges financiéres 50100€ 0.93%
B £ charges exceptionelles 1600€ 0,03%
[ F opérations ordre entre sect. 185118€  3,45%

G Atténuation de produits 730 636 € 13,62%
[Tl H dépensesimprévues 145982€ 2,72%

ey D : 0,93% [ 1 virement & la section d'invest 1700000 €  31,69%
- Fro05% TOTAL 5364076 € 100,00% )
RECETTES FONCTIONNEMENT 2012 \

[ A atténuation de charges 10000€ 0,19%

B produits des services 219900€ 4,10%

[7] C impots et taxes

2913778 € 54,32%

1:19,28%

. D dotations et participations

1117 163€ 20,83%

C:54,32%

D :20,83%

B £ autres produits 16000€ 0.30%
B F produits financiers 29000€ 0,54%

G Produits exceptionnels -€  0,00%
[Tl H opérations ordre entre sect. 24054€ 0,45%

F:0,54% [ K

excédent antérieur 1034181 € 19,28%

TOTAL 5364076 € 100,00%/




Quelques chiffres :

Le budget général de I'année 2012, qui est le premier
de la nouvelle Communauté de Communes Conques
Marcillac, atfteint un montant de 5 364 076 € pour la
section de fonctionnement et de 3 238 732 € pour la
section d'investissement, soit un total pour les deux
sections de 8 602 808 €.

Principales recettes de fonctionnement :

Dotation de I'Etat, subvenfions de fonctionnement
(Région, Département et divers organismes) :
1117163 €

Taxes Foncieres et d"Habitation (TH, TFPB, TFPNB):
1022099 €

Cofisation Fonciére des Entreprises (CFE) : 471 392 €
Cofisation sur la Valeur Ajoutée des Entreprises (CVAE) :
193 588 €

Taxe d'Enlévement des Ordures Ménageres (TEOM),
taux inchangé 10,80% : 971 007 €

Principaux programmes d'investissement inscrits au
budget pour I'année 2012 :

acquisition camion plateau

acquisition camion benne

fravaux piscine

fravaux gymnase Kervallon

tfravaux extension complexe & Saint

Christophe

construction batiments administratifs et

techniques

- fravaux réseau cdblé a Muret le Chateau

- fravaux de voirie

- aménagement plate forme a la
déchetterie & Marcillac

- construction d'une déchetterie sur le

secteur de Saint Cyprien

DR

1

Le virement de la sectfion de fonctionnement qui se
monte & 1700000€ (31,6 % delasection), lessubventions
et dotations diverses, permettent de financer ces
programmes sans avoir recours & I'emprunt.

Jean-Marie LACOMBE

DEPENSES D’'INVESTISSEMENT 2012 \
B:1% D:0,45%
A118%  \oe B A déficit reporté 36783€ 1,14%
HEAY o RURZ B B subventions d'invest. 32400€ 1,00%
e SHL [l C remboursements d'emprunts 236500 € 7,30%
Il D immobilisations incorporelles 14447 € 0,45%
B £ immobilisations corporelles 497 446 € 15,36%
B F immobilisations en cours 2152827 € 66,47%
F:66,47%
[ G investissements sous mandat 16040€ 0,50%
[ H opérations d'ordre entre sect.  24054€  0,74%
1 dépensesimprévues 228 235€  7,05%

N

TOTAL 3238732¢€ lO0,00%/

/

RECETTES D’INVESTISSEMENT 2012

~

H:2,68%
[ A virement section fonct. 1700000 € 52,49%
E:0,02% 2 aas) B B excédent de fonctionnement 430902 € 13,30%
. [l C dotations fonds divers 178356 €  551%
D: 13.87% [l D subventions d'investissement 449 310€ 13.87%
Ais249% e emprunts 500€ 0,02%
C:551% M F autres immobilisations finan. 142198 € 4,39%
B:13,30% [ G comptabilité distincte 65602€ 2,03%
[ H produits des cessions 86746 €  2,68%
[ | opérations d'ordre enfre sect. 185118 € 5,72%

TOTAL 3238732¢€ lO0,00%/




Developpement
économique

Bernard
LEFEBVRE

epuis le 1¢" Janvier 2012, la Communauté de Communes a accueilli les 6 communes du

Canton de Conques. Cette évolution nécessaire implique de réviser notre stratégie en

prenant en compte ce nouveau territoire.

Malgré la crise, la nouvelle Communauté se mobilise en préparant les axes de
développement pour les prochaines années.

CONNAISSANCE DU NOUVEAU TERRITOIRE :

Noftre territoire qui s'étend des portes de Rodez d la Vallée du Lot, est en fait un bassin de vie trés
attaché alaruralité et & une certaine qualité de vie.

L'habitat s'y développe rapidement et les besoins en équipement s'averent nécessaires.

L'agriculture (avec la viticulture) reste un levier économique important. Nos agriculteurs ont su
s'adapter aux évolutions et ont sans cesse amélioré leur outil de travail.

Le commerce de notre territoire reste bien implanté mais commence & souffrir du suréquipement
commercial de I'agglomération ruthénoise.

L'artisanat est également un atout majeur qui maille notre territoire avec une répartition des
sieges d'entreprises sur toutes nos communes et qui rayonne au-deld des limites de notre espace
communauftaire.

Le secteur médical et paramédical devient un enjeu stratégique qui connait, comme partout, un
début de non renouvellement des professionnels de santé.

Enfin, les structures d'aide & la personne jouent un réle important (ADMR, Point Emploi, RAM, Multi-
accueil, Centres de loisirs...) et sont créatrices d'emplois. Ce secteur mérite toute notre attention et
notre appui.

DIAGNOSTIC TERRITORIAL SOCIO-ECONOMIQUE :

Le Conseil de Communauté, en partenariat avec I'lUP Toulouse et la CCl de I' Aveyron, souhaite finaliser
le diagnostic teritorial en intégrant un stagiaire Master 2 « aménagement et projets de territoire ».
Cette démarche permettra aux élus de définir les objectifs stratégiques et les axes de travail en
matiére de développement économique.

Parallélement & sa mission principale, la commission économique collaborera avec les commissions
« petite enfance », « tourisme »...



e

LA ZONE D'ACTIVITES DU VALLON :

La 1¢* tranche de la Z.A. du Vallon est a ce jour entierement commercialisée et la plupart des
entreprises sont déja en activité.

La Communauté de Communes a approuvé la création de la 2¢™ tranche et autorisé I'achat des
parcelles correspondantes. Une parcelle n'a pu étre négociée a I'amiable et la Communauté de
Communes va engager une procédure d'expropriation.

Ces réserves foncieres sont essentielles pour le développement économique afin de répondre
rapidement aux besoins des entreprises.

L'économie est un axe majeur du développement territorial & la condition qu'il soit raisonné et
respectueux de notre environnement.

B LEFEBVRE

THANCHE 1

Tasgieg i Raiais




Batiments,
culture, musique,

petite enfance

COMMISSION DES BATIMENTS ADMINISTRATIFS
ET TECHNIQUES

Depuis quelques années, avec I'évolution des compétences, les locaux administratifs devenaient
insuffisants. Avec I'extension du périmetre, le nombre d'élus et le nombre d'employés administratifs
outechniquesaaugmenté. Dessolutions provisoires ont été trouvées avec notamment|'occupation
par le service de I'assainissement des anciens locaux de I'office de tourisme, place de I'Eglise.

Jacques
RAYNAL  En un mot, les bureaux et salle de réunion actuels de la Communauté, place de I'église sont
beaucoup frop exigus.

Sur proposition de la commission des « B&timents administrafifs et techniques », le Conseil de
Communauté a décidé de réserver un terrain qui pourra étre acheté lorsque le P.L.U. de Marcillac
sera opérationnel. Ce projet est devenu une priorité.

COMMISSION CULTURE

Cette commission a été créée en 2010 avec 3 grands objectifs :
- La culture comme facteur de développement et de rayonnement de I'ensemble du
territoire
- Un projet culturel comme élément fédérateur des acteurs concernés du territoire
— Une offre culturelle exigeante, diversifiée, pluridisciplinaire
Cette mission est confiée d I'association VALLON de CULTURES dont le siege est place Cailhol a
Marcillac.

En 2012, I"élargissement de la Communauté nécessite une adaptation des structures qui est en
cours de réalisation pour tenir compte du riche apport culturel du canton de CONQUES.



ECOLE DE MUSIQUE
A MARCILLAC

Depuis de nombreuses années, la Communauté
de Communes subventionne I'école de musique
sur le canton de Marcillac. Les éleves du canton
de Conques bénéficient du concours de I'école
départementale de Musique (Conservatoire &
Rayonnement Départemental de I'Aveyron).

La nouvelle collectivité a décidé de ne pas adhérer au
CRDA, de renforcer son appui et d'étre représentée au
sein de I'association « Ecole de musique & Marcillac ».

COMMISSION PETITE ENFANCE

En 2012, la Communauté de Communes a pris la
compétence petite enfance c'est-G-dire qu’elle peut
désormais assurer I'accueil des enfants de 3 mois & 3 ans.

Actuellement, elle finance avec I'aide de la Caisse
d'allocation familiale et de la Mutuelle Sociale
Agricole le Multi Accueil et le Relais Assistantes
Maternelles (RAM) situés a Marcillac.

La commission a décidé de faire un état des lieux sur
le territoire du Canfon de Conques pour connaitre
les besoins et les voeux des parents. Le diagnostic du
territoire a déja été fait sur celui de Marcillac.

Aprés I'analyse des résultats de cette enquéte, le conseil
de communauté et sur proposition de la commission,
décidera s'ily alieu de diversifier I'offre d'accueil.

La volonté de progresser anime I'ensemble des élus afin que les habitants puissent bénéficier
des mémes services et des mémes chancgs quelque soit le lieu de vie. C’est le veeu que je
forme pour notre nouvelle COMMUNAUTE DE COMMUNES.




Philippe
VARSI

Marie MARION et
Régine COMBAL

Tourisme

e tourisme occupe une place toute particuliere dans la nouvelle Communauté

de Commune Conques-Marcillac. En effet, d'une déclinaison de la compétence

économique, le Conseil Communautaire, en portant le tourisme au statut de compétence

pleine et entiére a voulu affrmer sa volonté d'en faire un axe majeur de développement
économique de notre territoire.

Une commission « tourisme » a donc été mise en place pour créer une nouvelle entité regroupant
I'Association Office de Tourisme « Causse et Vallon de Marcillac » et la Régie Municipale Tourisme
de Conques.

C'est ainsi, qu'un Etablissement Public Administrafif (EPA) a vu le jour et devient le nouvel Office de
Tourisme Conques-Marcillac.

Le Conseil d'Administration de cette nouvelle structure juridique est composé de 2 colleges
de membres, un college d'Elus et un college de personnes qudlifiées, essentiellement des
professionnels, prestataires d'activités touristiques.

Les atouts majeurs de ce nouvel espace tourisme sont d'une part le Grand site de Conques et
d’autre part le vignoble de Marcillac. Un des axes de travail que nous avons d'ores et déja fixé est
d’'obtenir le label national « Vignobles et Découvertes » qui nous permettra d'apporter la valeur
ajoutée qu'il mérite a ce territoire. Ce travail de création d'une nouvelle destination touristique ne
pourra pas se faire sans y associer, I'ensemble des acteurs concernés, certes les vignerons, mais
également, les producteurs locaux, la gastronomie, I'évenementiel (sport et culture) les artisans
d'arts, le patrimoine naturel et batfi. Il s'agit de s'inscrire dans une démarche professionnelle et
donc qualitative d'accueil, de promotion et d’animation de nofre espace communautaire.

Nous réussirons ce projet fédérateur en nous appuyant sur le réseau habituel des partenaires et
organisations touristiques, mais aussi sur le bénévolat des Syndicats d'initiatives présents sur le

territoire sans oublier, bien évidemment le personnel de I'Office.

Philippe VARSI




epuis le 1¢ janvier 2012, la Commission Voirie est constituée des représentants des 16
Communes.

Aux 193 km de routes du canfon de Marcillac (10 communes) s'ajoutent les 135 km de
routes transférées des 6 communes du canton de Conques.
Cela représente un total de 328 km de voirie intercommunautaire sur un ensemble de 650 km de
roufes communales.

La Communauté de Communes Conques-Marcillac consacre tous les ans pour I'investissement et
I'entretien de cette voirie un effort financier trés important sur les 3 derniéres années :

- 2010:984000 €

- 2011 :432000 €

- 2012 : autour de 600 000 €

- Prévision 2013 : autour de 900 000 €

Pour les années & venir, il conviendra de faire des efforts d'économie, sans pour autant laisser se
détériorer I'état de nos routes.

Il est indispensable de poursuivre I'optimisation de nos moyens sur les fravaux & effectuer.

Afin de réaliser ce programme, nous envisageons de recruter un technicien « voirie » qui dans un
premier femps devra faire un classement de nos routes.

Michel SIRVAIN
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Service a

M la personne

a\

définitives.

Paul GOUDY

Transport a la demande

CANTON DE CONQUES

Ce service s'est étoffé depuis le 1¢" janvier avec une
desserte tous les jeudis matins & destination de St
Cyprien. Le dernier jeudi du mois cette prestation aura
lieu I'apres-midi.

Destination Rodez :

Tous les mercredis, arrivée a 13h30 et départ & 16n30.
Tarif : aller simple 8€, aller refour 12€.

Destiniation St Cyprien sur Dourdou :

Le jeudi matin arrivée 9h et départ 11h30.

Le dernier jeudi du mois arrivée & 13h30 et départ a 16h.
Tarif : aller simple 4,50€, aller retour 7€.

Ces dispositions concernent I'ensemble des villages et
hameaux du Canton de Conques.

Renseignements et inscriptions aupres de Laurette
Panissié au 05 65 69 87 28 ou au 06 33 55 90 20

CANTON DE MARCILLAC

Ce service assure une desserte fous les mercredis
matin et mercredi aprés-midi ainsi que tous les samedis
matin & destination de Marcillac ainsi que pour la gare
de Saint Christophe.

a mise en place de cette nouvelle commission marque la volonté de la communauté
de commune Conques-Marcillac de prendre en compte la vie au plus proche des
personnes : les services qui tous les jours peuvent pallier & des difficultés ponctuelles ou

Noftre réle d'élus n'est-il pas aussi I'organisation des services ¢ Aujourd’hui, nous ne voulons pas
rester sur des mots mais répondre par I'action dans la mesure de nos possibilités.

Destination Marcillac :
Tous les mercredis, arrivée & 9 h30 et départ & 11h15.
Tous les mercredis, arrivée a 14 h30 et départ a 16h30.
Tous les samedis, arrivée a 930 et départ & 11h15
Tarif
- aller simple 4,40€ pour 1 personne et 4.10€
pour 2 personnes et +
- dller retour 7,55€ pour 1 personne et 7,00€
pour 2 personnes et +

Destination gare de Saint Christophe :

Quotidien, départ et arrivée du train de Paris
Tarif :
- aller simple 7,00€ pour 1 personne et 6,50€
pour 2 personnes et +
- aller retour 9.30€ pour 1 personne et 7,95€
pour 2 personnes et +

Ces dispositions concernent I'ensemble des villages et
hameaux du Canton de Marcillac.

Renseignements et inscriptions aupres de SARL ARA
Taxis au 06 07 19 32 98

Ce service est organisé par la collectivité. Il est
cofinancé par le Conseil Général, le Conseil Régional,
la Communauté de Communes et I'usager.



Banque alimentaire ADMR
L'ensemble des communes adhérent et participent Les collectivité soutiennent et accompagnent les
cette action solidaire. associations d'aide & domicile du territoire.

Nos projets

Situation :

Un schéma coordonné d'accompagnement du
vieillissement a été mis en place sur le canton de
Conques, la réflexion a commencé fin 2011 sur le
canton de Marcillac.

Les constats :

- besoin d'information de la population
concernée

- nécessité d'une meilleure coordination
enfre les acteurs infervenant sur I'ensemble Projet SENERGUES
du territoire

- mangue de structure d'hébergement
infermédiaire sur le canton de Conques

Ou en sommes-nous ?

- Projet de création d'une association de
coordination gérontologique (mise en
place d'un Point Info Senior)

- réalisation en cours de 3 structures
d’hébergement complémentaire sur le
canton de Conques :

- Habitat regroupé & Grand-Vabre :
ouverture courant 2013

— Unité d'accueil de jour Alzheimer & Saint
Cyprien : Ouverture 1¢" semestre 2013

- Accueil familial regroupé & Sénergues :
ouverture 1¢ semestre 2013

Renseignement :
ADMR Conques Nauviale 05 65 67 40 37 ou dans les
mairies concernées

Paul GOUDY Projet GRAND VABRE




Jean-Marie
LACOMBE

Equipements
sportifs

epuis notre extension de périmétre, notre collectivité s'est enrichie d'un nouvel
équipement : la piscine a Saint Cyprien. Elle vient compléter I'offre aquatique de notre
Collectivité. En 2012 ces deux structures ont connu un franc succes, puisque plus de
18 000 personnes les ont fréquentées.

Ces deux dernieres années ont vu la concréfisation des travaux prévus dans les différents sites
sportifs :

- EXTENSION DU COMPLEXE SPORTIF ET DE LOISIRS A SAINT CHRISTOPHE, AVEC LA CREATION :
d'une nouvelle salle « multisports » de 122 m?
(& laguelle se rajoute un local de rangement
spécifique de 48 m?),
de nouveaux locaux de rangement plus spacieux
permettant, nofamment, le stockage du matériel
sportif utilisé par les écoles primaires du territoire.
Cesnouveauxinvestissements permettentlapratique
de nouveaux sports (Aikido, Danse africaine, Savate
boxe francaise, karaté...) et I'utilisation de cet
équipement sportif par de nouvelles associations
toutes d'intérét communautaire.

Il est important de rappeler que le transport, au complexe sportif, des enfants des écoles primaires
de tout le territoire est pris en charge par la Communauté de Communes.

— AU GYMNASE KERVALLON :
I'agrandissement avec la construction de deux nouveaux vestiaires,
la réfection de I'isolation du batiment.

Apres



Piscine & Marcillac

-~ A LAPISCINE A MARCILLAC :
la rénovation des facades extérieures,
I'agencement du bureau d'accueil,
la réfection du revétement polyester des bassins et la
matérialisation de lignes d'eau.

—
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Piscine & Saint Cyprien

Concernant les travaux a venir :

- mise en accessibilité des locaux aux personnes a mobilité réduite, obligatoire au 1¢
janvier 2015, pour tous les batiments recevant du public :
aménagement des acces & la piscine & Saint Cyprien (fravaux prévus par I'ancien
SIVM de Conques),
aménagement des vestiaires et des bassins & la piscine & Marcillac (réflexion menée
par la commission « équipements sportifs »).

- économies d’énergie : étude de la mise en place, d la piscine a Saint Cyprien, de
moyens de chauffage de I'eau du bassin, permettant de substituer tout ou partie de
I'énergie électrique (étude lancée par I'ancien SIVM de Conques),

— au gymnase Kervallon, une étude (Commission, associations sportives) est menée sur la
réfection du sol afin de le rendre plus confortable.

Jean-Marie LACOMBE




Déchets mén.

eservice delacollecte desorduresménageres
fait partie des premiéres compétences prises
par la Communauté de Communes, autant
dansle secteur de Marcillac que dans celuide
Conques. Son fonctionnement, presque « fransparent »
(qui remarque le passage des bennes a ordures 2 ...
ou remarque plutét quand elles ne passent pas )
est néanmoins couteux et en perpétuelle évolution
(amélioration) pour diminuer au maximum le poids
des déchets résiduels & transporter actuellement au
Bioréacteur TRYFIL & coté de Graulhet, dans le Tarn.

Les journaux du fri (1 & 2 numéros par an) vous onf
présenté les différentes évolutions (mise en place du
tri sélectif, évolution de la déchetterie, opérations
composteurs, fermeture et réhabilitation de la
décharge de Malakoff, opérations de sensibilisation
dans les écoles).

Les années 2012 et 2013 sont consacrées a améliorer
encore le fonctionnement de ces services avec surtout
I'objectif de ne pas augmenter la taxe d'enlévement
des ordures ménageres : or nous ne maitrisons pas la
totalité du circuit : notre compétence s'arréte aux
portes de la déchetterie et du quai relais (quai de

transit) de la zone d'Arsac & St Radegonde. C'est
ensuite le SYDOM * qui prend en charge nos déchets.

Profitant de I'élargissement de notre communauté au
canton de Conques, notre effort va donc porter sur
I'amélioration de I'efficacité du service de collecte.

Il faut & la fois tenir compte :

- De I'évolution de la Iégislation concernant
la protection du personnel (par exemple les
marches arrieres sont accidentogenes et
proscrire)

- Du fait que les nouvelles bennes & ordures
sont plus grosses, car il est nécessaire de
na pas multiplier les aller-retours entre notre
communauté et Arsac (sacs noirs) ou Bozouls
(sacs jaunes). Les camions bennes ne pouront
plus emprunter les ruelles de ces vilages aussi :

- il faut essayer de regrouper les conteneurs
pour diminuer le nombre d'arréts et gagner
du temps de collecte,

- gérer au mieux les conteneurs isolés car ils
sont parfois & moitié vides tout en essayant
de maintenir une équité de service entre
les villages et les hameaux.



Ces changements d'emplacements de certains
conteneurs vont provoquer des changements d'habitudes
prises parfois pour des désagréments mais il nous semble
nécessaire de dépasser les attitudes égoistes (on veut des
conteneurs proches mais pas tout & cété de sa maison)
pour pouvoir maitriser les colts des services de collecte.

En ce qui concerne les investissements, une nouvelle
benne a ordures a été achetée sur le budget 2012 et
entrera en service début 2013 : c'est un investissement
important de 165 000 €uros TTC entiérement supporté
par le budget de la collectivité.

La réflexion se poursuit en 2013 sur trois éléments :

- La création d'une déchetterie sur le secteur
de St Cyprien. lln'y jusqu’d présent que deux
zones de dépdt a St Cyprien et & St Félix de
Lunel qui sont insuffisantes et pas aux normes.

de Stockage des Déchets |
jouxtant la déchetterie de Malviés

Pour conclure, pensez que la premiere économie a faire
est de ne pas produire de déchets ou d'acheter des
produits qui sont peu emballés. L'avant dernier journall
du fri (N°4 de 2012 (canton de Marcillac)) mais aussil'Info
Tri n°4 (canton de Conques) évoquaient quelques pistes
d'économies. C'est de I'effort quotidien de chacun
que viendra la principale économie et une meileure
préservation de notre environnement.

*le Syndicat Départemental des Ordures Ménageres
de I'Aveyron (SYDOM) intervient aprés la collecte des
déchets, réalisée par ses adhérents, et assure pour leur
compte, la gestion des équipements de valorisation et
d'élimination des déchets des ménages Aveyronnais.

La Commission Déchets Ménagers.




Jacques
SUCRET

Le pole
assainissement

urant ces deux derniéres années, notre communauté de communes a poursuivi ses

efforts sans rel@iche pour assainir notre territoire et les travaux se sont succédés a un

rythme soutenu. Aprés la réalisation de la station d'épuration de Marcillac, concue pour

6500 équivalents habitants, dont le fonctionnement a été confié d la Lyonnaise des
Eaux, nous sommes passés en deux ans de I'étude & la réalisation de trois gros chantiers :

— Les travaux d'assainissement de Muret le Chateau ont débuté a I'automne 2011. C'est
I'entreprise Ferrié qui a été retenue et qui a réalisé la nouvelle station en bas du village ainsi
que les réseaux. La réception des travaux a eu lieu fin 2012 et I'ensemble donne pleine
satisfaction aux habitants.

- Les travaux d'assainissement du bourg de Salles la Source ont commencé début
2012 et sont sur le point de se terminer. Ce sont les entreprises Eiffage et Costes TPA qui ont
conduit ce chantier considérable et difficile. Les réseaux réalisés vont permettre d'amener
les eaux usées du bourg de Salles La Source jusqu’a la station de Marcillac gréce ¢ un
nouveau réseau de transfert reliant Salles la Source a Pont les Bains.

— Un autre réseau de transfert a été réalisé entre Séveyrac et Pont les Bains durant I'été
2012. Il conduit & présent les eaux usées de Séveyrac jusqu'a la station de Marcillac. C'est
I'entreprise SRTP Albinet qui avait remporté I'appel d'offre qui a conduit ces travaux.

Grdce d cesrédalisations le Créneau se trouve progressivement débarrassé de sa pollution. Tous ces
travaux ont mobilisé tout le personnel du Pble Assainissement de la Communauté de Communes
ainsi que les élus des communes de Muret le Chateau et Salles la Source qui ont pu conduire
conjointement la réalisation des réseaux d'eaux pluviales et des réseaux secs.

Le prochain chantier prévu est celui du réseau de transfert des villages de Nuces et Fijaguet vers
Cougousse. Il devrait débuter durant le premier semestre 2013.

Tous ces programmes représentent un investissesment de 3 millions d'euros subventionnés par I' Agence
Adour Garonne et le Conseil Généraljusqu'd la fin 2012 & hauteur de 1.5 milions d'euros. lls sont inancés
par le budget d'assainissement qui est un budget autonome qui s'équiliore autour de 1.2 million d’euros
pour le fonctionnement. Les recettes sont assurées principalement par la redevance d'assainissement
collectif et autonome prévues respectivement autour de 720 000 € et 39 000 € en 2012.

L'extension du périméetre de notre Communauté de Communes nous a amené & étudier la
réalisation d'une station d'épuration pour le vilage de Conques ainsi que pour les villages de
Noailhac et Sénergues. Les fravaux envisagés sont estimés & 2 millions d’euros et sont subventionnés
par I'Agence de I'eau Adour Garonne. Malheureusement le Conseil Général, qui nous avait
apporté jusque la son aide précieuse et que nous tenons & remercier tout particulierement, ne
pourra.plus désormais financer I' assainissement.

Le budget 2013 sera plus difficile & équiliorer malgré un emprunt de 550 000 euros
réalisé en 2012. Laredevance augmentera sensiblement en 2013 dans la totaiité des
. communes, alors que la prime fixe est maintenue & 75 euros.



Le pdle assainissement a du faire face en 2012 a une
surcharge de fravail importante et la facturation de
la redevance a pris du retard. Le bilan est malgré tout
tres positif pour notre Communauté de Communes.
Depuis les dix dernieres années un fravail considérable
a été accompli dans ce domaine. Cela reste pour
Nous un enjeu majeur.

L'assainissement autonome n'a pas été oublié et les
agents du SPANC (Service Public d'Assainissement non
Collectif) n‘ont pas ménagé leurs efforts pour conseiller
les habitants concernés. Aprés étre passé dans toutes
les communes du canfon de Marcillac, ils ont visité cette
année la commune de Saint Cyprien, ont participé a la
campagne de réhabilitation de Muret et ont étudié les
projets d'assainissement regroupés.

Jacques SUCRET

1:12,50%

A:3377%

DEPENSES D'EXPLOITATION 2012 \

B A charges caractére général

432200€ 33,77%

. B charges de personnel

144000€ 11,25%

. C autres charges gest courante

14000€ 1,09%

B D charges financiéres

139000 € 10,86%

B £ charges exceptionelles

56400€ 4,41%

F:21,36%
. F  opérations ordre entre sect. 273350 € 21,36%
ERZo 7 G Atténuation de produits 60400€  4,72%
010867 H dépensesimprévues 450€  0,04%
. | virement & la section d'invest 159998 € 12,50%
TOTAL 1279798 € 100,00% /

F:949%

E:12,61%

A:74,15%

~

RECETTES D'EXPLOITATION 2012

A produifs des services 949 000 € 74,15%

B dotations et participations 46 562 € 3,64%

C produits financiers 1400€ 0,11%

D Produits exceptionnels 0,00%
[ £ opérations ordre entre sect. 161 401 € 12,61%
B F excédent antérieur 121 435€  9,49%
TOTAL 1279798 € 100,00%

B:93,33%

AN

DEPENSES D'INVESTISSEMENT 2012

B A remboursements d'emprunts

151 446 € 2,99%

B 8 immobilisations en cours

4721014€ 93.33%

. C investissements sous mandat

23654€ 0,47%

B D opérations d'ordre entre sect. 161 402€  3,19%
B £ dépensesimprévues 738€  001%
TOTAL 5058 254 € 100,00%

B:19,43%

G :5,40%

E:11,66%
D:59,14%

AN

RECETTES D'INVESTISSEMENT 2012

B A virement section fonct.

159998€  3,16%

B & solde reporté

982709 € 19,43%

. C excédent de fonctionnement

37322€ 0.74%

. D subventions d'investissement

2991221 € 59,14%

. E emprunts

590000 € 11,66%

B F comptabilité distincte

23654€  0.47%

. G opérations d'ordre entre sect.

273350€  5,40%

TOTAL 5058 254 € 100,00%
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z C° FINANCES z ADMINISTRATIFS ECONOMIQUE
TITULAIRES ~ SUPPLEANTS TITULAIRES | SUPPLEANTS | prrechniques  oF ORTIFS
Jean-Marie
LACOMBE Jacques Jean-Marie Bernard Michel
Jeges UG RE] Jacques e s RAYNAL LACOMBE | LEFEBVRE SIRVAIN
SUCRET
; Evelyne ROLS e .
] Gilles ] s I Michéle Gilles
Gilles GAUBERT GAUBERT Gilles GAUBERT Michéle WILFRID eTV\I'\IAI_IgRbI%le WILFRID GAUBERT
REMISE ROBERT REMISE VIGUIE REMISE | cavnALDamel | FOUS AUREIAC | LESCURE
Jean-Paul Franck Jean-Paul Christiane Jean-Paul Jacques Jean-Louis el
RUSSERY Jod| CAPELLE LACOMBE FRAYSSE GUILLET- LACOMBE LACOMBE LACOMBE LACOMBE
Alain Jean-Marie Nicole NEGRE Cath Jean-Marie Christophe Jean-Marie Jean-Marie
VARSI FERRIERES FERRIERES VARSI FERRIERES ETOURNEAUD | DELAGNES DELAGNES
Philippe Bernard Bernard Philippe Bernard Montserrat | Jean-Claude Roger
LACAZE LACAZE LACAZE ROUQUETTE - GAILLAC DELAGNES BIER
Claude FABRE Paul Claude Claude Michel COSTES Brigitte Marie Jean-Paul Christain
DELMAS ESTURGIE DELMAS CABROLIER CANTALA RAYNAL ESTEVE RAYNAL DELMAS
Christian Jacques Christian René Suzette Jacques Michel Jacques Christian
CASTANIER COSTES MAZIERES CARLES CAMBALY CASTANIER GABEN- ISSALYS
Fernand Jean-Michel Ginette Olivier Michel Fernand TOUTANT Anne Gabriel
AYGALENQ FUALDES HOURDEQUIN HEBRARD COSTES HOURDEQUIN TOURBEZ HOURDEQUIN | HOURDEQUIN
Roland Raymond Jacques Bernard Michel Jacques Christine Jacques Jacques
FERRIERES SERVIERES SERVIERES FONTANIER ESCALIE FONTANIER
Fernand Philippe Philippe René VOLIE Serge Thierry VOLIE Serge René
BONNEFOUS MASCLES BONNEFOUS PRADEL COUDERC LACOMBE CANTALA CABROL LACOMBE
Abel Anne-Marie Abel Jean-Pierre Jean-Louis André Vincent Michel Jean-Claude
POUGET CABROLIER POUGET CAMPREDON LAPORTE Gu POUGET VIARGUES POUGET POUGET
Christian Roger Christian Fabienne Y Christian Marie-Amélie Christian Christian
MONTES SIRVAIN MONSERAT ARCIVAL . . SIRVAIN
SALVAN Guy Amador Michel Albert Daniel SIRVAIN Michel | SIRVAINM [ SIRVAIN Michel Michel
DANGLES GAILLAC EXPERT DANGLES ASTOUL DANGLES CAYZAC CARLOS DANGLES
J-Marie Giséle Michel J-Marie J.Pierre J-Marie Bertrand Pascal J-Marie
CANTALOUBE MARRAGOU . QUINTARD
FAYEL Roger J-Claude FAYEL Roger | LAYRAC Guy -, BARRE Alain LAYRAC Guy 2éphirin BARRE ALAIN
BRUGIE SEGURET CARLES FLAMENT BRUGIE JOUVE BRUGIE
J-Claude | CAULERobert | g ond Patrick Christian JClaude | CAULERoDert|  1nige | Jean-Claude
FALCO MODERAN FALCO MARRAGOU GUIBERT GOUDY Paul CAVALIE VIALA FALCO
Gérard Christophe Gérard Jean-Paul Claude Patrick Christian Gérard
GALIERE GRADELS GALIERE GALIERE BRIOUDES SUCRET MARUEJOULS SUCRET GRADELS
Robert Joél Robert Robert Pascal Jacques Jacqueline Jacques Joél




ASSISTANCE

FINANCES CULTURE N DEFENSE DES
TECHNIQUE " pncer communication SERVICEALA  “crevices  accessiimé _ FENTE TOURISME
DU GENERAL a PERSONNE PUBLICS ENFANCE
PERSONNEL TITULAIRES SUPPLEANTS
Michel Jean-Marie J. @ Jacques Philippe
SIRVAIN LACOMBE Jacques RAYNAL J.HOURDEQUIN | Paul GOUDY HOURDEQUIN Jo&l RUSSERY RAYNAL VARS|
GAUBGERT/M Michele Evelyne ROLS Michéle WILFRID | Evelyne ROLS | Michele | e oo rots | Michele e o ne RoLS
WILFRID WILFRID WILFRID WILFRID --q.,‘\
GINTRAND LAMBIN CADILLAC . THOMAS GINTRAND GINTRAND RAYNAL LAMBIN
Christian Pascale Caroline THOMAS Christelle Christelle Christian Christian Daniel Pascale
LACOMBE CAZAL GREVET LACOMBE Jean- GUILLET- FRAYSSE RUSSERY Jod| GUILLET GUILLET
Jean-Marie Bertrand Catherine Marie NEGRE Cath. Nicole Catherine Catherine
DELAGNES OLIVE VARSI VARSI Philiope BANCAL ETOURNEAUD FERRIERES BANCAL GARCENOT
Jean-Claude | Jean-Pierre Philippe PP Yvette Montserrat Bernard Yvette Alain
PINQUIE PINQUIE
LAVERGNE TOVAR : DELAGNES - ROUQUETTE COSTES
DOU:/\A%\IOUYA DOU:A/\?\‘OUYA André Christiane GAILLAC Marie Jean-Paul | BIER Christian Michel FABRE Serge Brigitte
ESTURGIE RAYNAL CANTALA MASBOU LAUX lsabelle CANTALA ESTURGIE ESTEVE RAYNAL MEZZACASA
Jacques Jacques Suzette Sylvette Suzette Jacques Michel Jacques Michele
GABEN- GABEN-
ISSALYS MAZIERES POUGET CASTANIER MAZIERES PICOU
Gabiriel Ginette Bernard PICOU Chantal TOUTANT TOUTANT Fernand Ginette Chantal
Anne Anne
HOURDEQUIN |  MOUYSSET SAVIGNONI HOURDEQUIN TOURBEZ FUALDES AYGALENQ TOURBEZ MOUYSSET
Jacques Brigitte J-Philippe Jacques Christine Raymond Roland Christine Brigitte /
CAVAILLES HUTASSE - . ; CAVAILLES | :"H
M-Hélene Laétitia SERVIERES Philippe | REY Monique | VOLTE Serge | PUECH Eric | VOLTE Serge M-Hélene ?.;..-
BONNEFOUS CABROL LACOMBE FALIP Michel ROUALDES | BONNEFOUS CABROL MASCLES CABROL
Abel Michel Jean-Claude Lucette Abel Michel Anne-Marie Michel
LENOIR VIARGUES . LENOIR CARLES LENOIR LENOIR FONTANIER
Benvinda M-Amélie SERRES Francois Bevinda Christian Benvinda Benvinda Laurent
SIRVAIN SIRVAIN MONSERAT MONSERAT DELAROCHE COSTES GOMEZ SIRVAIN COSTES GOMEZ
Michel Michel Albert Arlette Nadine Joélle Christian Michel Joélle Christian
ASTOUL CARLOS LEFEBVRE ROYER ’ EXPERT . EXPERT CAYZAC
J-Pierre Pascal Bernard Sylviane ROYER Sylviane Michel VABRE Julien Michel Bertrand OLIE Marcel
QUINTARD q QUINTARD A MARTY ESPINASSE MARTY ESTEVES .
Zéphirin BARRE Alain Zéphirin BARRE Alain Véronique Christian Véronique Natacha BARRE Alain
DUCRAY SEGURET FRAISSINE MONTEILLET o BOUGON FLAMENT FRAISSINE JOUVE
Daniel Raymond Sophie A-Marie JOUVE Claude | CENSI Mireille Alain Christian Sophie Claude
CLOT PANISSIE RICHARD MOLENAT RICHARD SERVIERES LERICHE SANHES MOLENAT RICHARD
Francis Daniel Jean-Claude | M-Christine Jean-Claude Delphine Denise J-Claude M-Christine | Jean-Claude
CuoC CuoC MARUEJOULS CAUSSE MARUEJOULS LASCROUX GENIEYS GENIEYS MARUEJOULS | MARUEJOULS
Marcel Marcel Jacqueline Vanessa Jacqueline Véronique Yolande Yolande Jacqueline Jacqueline




I Cyber-base

=

Des nouvelles
de la Cyber-base !

epuis le 3 septembre, la Cyber-base
s'est mise 4 I'neure de la rentrée pour
la population de la Communauté de
Communes Conqgues-Marcillac. La Cyber-
base de Marcillac, dont la gestion a été déléguée
par la Communauté de Communes d I'association
le Créneau, contfinue son travail d'initiation aux
nouvelles technologies de I'information aupres des
habitants du ferritoire. Le programme des activités
pour la période septembre/octobre 2012 est lancé.

Outre des horaires d'acceés libre ou les usagers pourront
venir consulter internet, rechercher des informations,
pratiquer des logiciels... Aurélie, I'animatrice multimédia
de I'espace, propose au public de I'accompagnement
individuel sur rendez-vous ainsi que des ateliers fous
niveaux pour progresserdans|'utilisation del'informatique
et des multimédias. En soirée les mercredis de 20h15 a
21h45 ou en matinée les jeudis de 10h a 11h30 : & vous
de choisir selon vos agendas ! Exemples de themes :
photos numériques ; les plus d'internet et messagerie ;
maintenance et enfretien de son ordinateur ; 1¢ clic
pour les débutants...

la Cyberbase accompagne également les
sfructures (associations, clubs sportifs, clubs 3°me Ages,
établissements scolaires...) dans leurs projets en lien avec
les outils numériques : montage vidéo ; diaporama photo ;
création site ; mise en page journal ; initiation logiciels...

Courant octobre, I'équipe d'animation se verra
renforcée d'une nouvelle animatrice pour remplacer
Pierrick, parti vers de nouvelles aventures numériques
dans son pays bordelais en juillet dernier.

Les animatrices multimédias de I'espace réservent
donc & tous les publics un accueil personnalisé, dans
une ambiance conviviale et sont & I'écoute des
besoins et demandes de chacun nofamment en
terme de contenu d'ateliers. Alors n'hésitez pas & leurs
faire part de vos souhaits!

La Cyber-base c’est aussi :

- des projets avec des acteurs locaux:
sensibilisation aux dangers d'Internet pour
les collégiens du college Saint Joseph et
leurs parents; projet inter-générationnel
entre les résidents de maisons de retraite et
des 3émes du collége Saint Joseph; avec
le Point Emploi et le college Saint Joseph:
découverte du monde de I'entreprise
aux éléves par la réalisation de films sur
des entreprises locales ; avec le colége
Kervallon : un support fechnique au
montage vidéo de clips réalisés par la classe
IDD sur le theme « égallité filles garcons » ...

- des soirées spécifiques: visio-conférence sur
les « green [T (10 personnes en novembre
2011); conférence sur les nouveaux usages
multimédias (30 personnes en février); soirée
« visite des Pays Bas » présentée par une
habitante du Vallon (6 personnes cet été) ;
une soirée délocalisée a Muret le Chateau
en mars pour présentation de la Cyber-base
et de ses activités

- des aprés-midi & théme : grand jeu défi des
Cyber-base (objectif : en équipe trouver
la réponse a des questions via internet en
direct avec d'autres Cyber-bases partout
en France) ; atelier spécial jobs d'été en
avril en partenariat avec le Point Emploi



Depuis 2012 : en partenariat avec le Pays Ruthénois et
le Point Emploi, la Cyber-base est :

POINT INFORMATION COVOITURAGE
avec I'acces gratuit au site
www.covoiturage-aveyron.fr

pour le public.

Et les vendredis soirs scolaires de 17h a 20h la Cyber-
base ouvre ses portes a I'accueil de loisirs ados de
Marcillac

Différents tarifs sont possibles suivant les usages:
adhésions de 10 & 25€; heure d'acceés libre de 1 a 3€;
heure d'atelier a 1,5€.

Pour tout renseignement ou inscripfion:
Cyber base Causse et Vallon de Marcillac,
49 avenue Gustave Bessiere 12330 Marcillac,
Tél. 05 65 47 05 97

ou sur le site internet :
http://marcillac.cyber-base.org

ou par mail : cbbmarcillac@hotmail.fr

Horaires d'ouverture au public pendant la période scolaire:
ATTENTION | A PARTIR DE NOVEMBRE 2012 : LES PLAGES
HORAIRES D' OUVERTURE SERONT ETENDUES | N'HESITEZ
PAS A DEMANDER LE PROGRAMME !

>
CVEBER BASE

ACCES LIBRE

ATELIERS

Lundi: 9H 12H

Mardi:2H 10H / 15H 18H

Mercredi: 9H 12H* — 13H30 17H30

Mercredi: 20H15 21H45

Jeudi: 9H 10H / 15H 17H

Jeudi: 1T0H 11H30

Vendredi 15H 17H

* accés libre simple assuré par une conseillére du point emploi (pas d'accompagnement

individualisé)

Cyber Has

Espace de partoge et de decouverte des protiques Mmulbimedos .

el
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Point Emploi
. Marcillac Vallon

e Pointf Emploi Marcillac Vallon est une

structure associative de proximité ceuvrant

dans le champ de I'emploi et la formation

sur les cantons de Marcillac et de Conques.
Le Point Emploi accueille, oriente et apporte une
aide da toute personne en recherche d'emploi
ou d'information. Relais des employeurs locaux
(entreprise, collectivité ou particulier) pour les offres
d'empiloi, le Point Emploi favorise un rapprochement
entre I'offre et la demande d'emploi locale.

Point d'appui de la Maison Commune Emploi Formation
de Rodez le Point Emploi travaille en collaboration
avec les partenaires institutionnels de I'Emploi et de la
Formation.

Depuis aoUt 2012 une nouvelle association d'insertion
par I'activité économique ADEL a été créée a
I'initiative de 6 Points Emploi de I'Aveyron et au service
des territoires ruraux (Bozouls, Marcillac Vallon, Espalion,
St Geniez / Laissac, Enfraygues, Mur de Barrez).

- En partenariat avec ADEL le Point Emploi
peut proposer des mises a disposition
de personnel aupres de particuliers,
d'entreprises et de collectivités.

— ADEL répond & des besoins de personnel
ponctuels ou réguliers. L'association est
I'employeur du personnel mis a disposition
et prend en charge I'ensemble des
taches administratives liées a la situation
d'employeur.

- ADEL accompagne les salariés de
I'association dans leur parcours professionnel.

- En collaboration avec la Cyber Base
adjacente le Point Emploi Marcillac Vallon
est site de formation de I'Anfenne Rurale
du GRETA Quercy Rouergue.

Il offre ainsi la possibilité de se former individuellement
ou de maniere collective au plus prés de chez soi.
Les formations & destination de tout public non
scolarisé  (demandeur d'emploi, salarié, artisan,
commercant, particulier) peuvent étre générales :
francais, mathématiques, anglais, espagnol... ou
professionnelles : logiciels de bureautique, initiation
ou perfectionnement Word / Excel, initiation internet,
comptabilité...

Des cours d'Anglais sont en cours. En fonction des
demandes d'autres cours de langues peuvent se
mettre en place en soirée.

Suivant votre statut ces formations peuvent étre prises
en charge en partie ou totalement.

A la recherche d'un emploi, d'un salarié ou d'une
formation le Point Emploi Marcillac vous accompagne
dans votre recherche par un accueil personnalisé et
gratuit.

Annie CAZAL et Fernanda GALLOIS sont Ia pour vous
accueillir dulundi au vendredi :

de 8h30 & 12h enlibre accés pour la consultation des
offres

de 14h & 18h I'apres midi sur rendez vous

Les coprésidents : Francois BESSES et Cathy GUILLET
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LA PAPETERIE RUTHENOISE

COPIE-SERVICE - IMPRIMERIE
SCOLAIRE - FOURNITURES

11 bis, boulevard Denys-Puech - 12000 RODEZ
Tél. 05 65 42 53 32 - Fax 05 65 67 40 50 - papeterie.ruthenoise@wanadoo.fr

TRAVAUX PUBLICS = ASS5AIMNISSEMENTS
ADDUCTIONS + GOUDROMNNAGES

Lodeyrolles - 12330 MOURET
Tél. 05 &5 49 B 95 - Fox 05 45 49 B9 20

e Logiciels standards
* Maintenance
¢ Photocopieurs numériques SHARP

* Matériel
¢ Développement spécifique

ENG'NEER'NG ¢ Mobilier de bureau
* Formation
Informathue
Contact: Rodez 056578 18 78
Millau 05 65 60 49 25
Villefranche 0565 45 71 95

contact@3aengineering.com
www.3aengineering.com

CI
[ ]
NORD
MIDI-PYRENEES
BANQUE ET ASSURANCES

AGENCE DE MARCILLACVALLON
05657152 23 - www.ca-nmp.fr

VERMOREL

RESTALRATHIN DM PATRIMEHNE BATI | 24 d I Aoy
L Cowernde
lll-i' " |' 1230 SALLESLA-SURCE
Magonnerie r———
laille de pierre Fao 05 65 67 001 11
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Sculpture s-vermunelcom
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COMMUNICATION

Agence conseil depuis 1991

www.pac-communication.fr

Place des Magons - 12000 RODEZ
Tél. 05 65 68 04 10 - E-mail : pac.p@wanadoo.fr







